Determina Dirigenziale N. 3946 del 16/09/2024
Protocollo Ni. 73248/2024

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 5134/2024
Tit./Fasc./Anno 3.10.3.0.0.0/2/2020

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

Oggetto: Autorizzazione ai dipendenti membri del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G) a partecipare
al corso di formazione "Tutela della parita di genere e contrasto alle discriminazioni nelle PP.AA." in
modalita webinar, organizzato da Acsel s.r.l. per il 24 Settembre 2024 dalle ore 9.30 alle ore 13.30.
Affidamento del Servizio di formazione ed impegno di spesa - CIG:B30EF925A1

IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Sig.ra
Maria Carmela Spalla.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto
in relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA
Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Sig.ra Maria Carmela Spalla con
la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 16/09/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO

1/2



PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determina Dirigenziale n. 5033 del
10/11/2023, sottopone all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione
Dirigenziale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara
che nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in conflitto di
interessi, anche potenziale.

Premesso che:

- la Societa Acsel S.r.l. con mail dell’11 settembre 2024 ha trasmesso a questo Ente il programma
relativo al corso di formazione “Tutela della parita di genere e contrasto alle discriminazioni nelle
PP.AA.” e le relative modalita di iscrizione del suddetto corso in modalita webinar:

- la quota di iscrizione cumulativa per la partecipazione al corso di n.12 dipendenti (di cui n.1
dipendente omaggiato dalla societa) e di € 950,00 esente Iva, ai sensi dell’art.10 del D.P.R. 633/72,
giusto richiamo dell’art.14 c.10 della L.537/93, in aggiunta all'imposta di bollo pari a € 2,00;

- detto corso sara tenuto dalla Societa Acsel s.rl., in modalitd webinar, nella giornata del 24
Settembre 2024.

Richiamato il Piano Triennale di Formazione 2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco della
Cittd Metropolitana n. 155 del 22/06/2023 in cui si prevedono interventi formativi di vario tipo tra
cui attivita formative a contenuto tecnico-specialistico che vengono normalmente attuate con la
partecipazione e l'iscrizione di pit Dirigenti e/o dipendenti a corsi esterni organizzati da soggetti
erogatori di formazione.

Dato atto che il corso prevede una formazione mirata:

o Eguaglianza formale e sostanziale nella Costituzione Italiana;

. Promozione e tutela della parita di genere e pari opportunitd nelle Amministrazioni
Pubbliche;

. Le linee guida sulla “ Parita di genere nell'organizzazione e gestione del rapporto di lavoro

con le Pubbliche Amministrazioni” sottoscritte dal Dipartimento della Funzione pubblica e dal
Dipartimento per le politiche della famiglia il 6 ottobre 2022;

. Il Decreto 7 dicembre 2021 “ Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunit3
di genere e generazionali, nonché' I'inclusione lavorativa delle persone con disabilit nei contratti
pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC;

o Lattribuzione di maggior punteggio alle imprese per l'adozione di politiche teseal
raggiungimento della parita di genere;

. Le nuove responsabilita a carico dei dirigenti introdotte dal D.P.R. n. 81/2023;
. Le dfscriminazioni nei Iuog.hi di lavoro; | |

. Discriminazione diretta, indiretta, molestie;

. I mobbing nel lavoro pubblico;
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. Il mobbing sessuale;

. Risarcimento del danno da mobbing;

. Lo straining;

. Prevenzione e rimozione delle discriminazioni;

. Gli strumenti per il contrasto alle discriminazioni:
o La tutela giurisdizionale;

. Il risarcimento del danno;

. L'eventuale rilevanza penale delle condotte;

. Le responsabilita dell’Ente;

o Le nozioni di Parita effettiva e azioni positive;

e | Piani triennali di azioni positive;

e Comitati unici di garanzia: composizione, costituzione, e competenze.

Valutata favorevolmente, dal Dirigente della Direzione Politiche del Personale, Ia proposta
formativa.

Ritenuto necessario procedere ad impegnare per il corso di che trattasi, una spesa pari ad €
950,00 pitr € 2,00 di imposta di bollo per un totale complessivo di € 952,00 esente IVA, ai sensi
dell’art. 10 del DPR 633/72 giusto richiamo dell’art. 14 comma 10 della L. 537/93, a favore della
Societa Acsel s.r.l., per la partecipazione al corso di formazione “Tutela della parita di genere e
contrasto alle discriminazioni nelle PP.AA."dei Dipendenti membri del Comitato Unico di Garanzia
(C.U.G) diseguito elencati:

- n. 6 Funzionari: Dott.ssa Rita Calascibetta, Dott.ssa Maria Concetta Taranto, Dott. Pasquale Penio,
Dott. Claudio Tascone, Dott.ssa Santa Levanto, Dott. Claudio Gentile;

- n. 2 Istruttori: Sig.ra Giangreco Rosalia, Sig.ra Martinez Federica;
- n. 1 Agente Polizia Metropolitana: Sig. Megna Michele;
- n. 3 Operatori Esperti: Sig.ra Lima Maria, Sig. Miceli Domenico, Sig.ra Sapienza Concetta Maria.

Rilevato che I'impegno della spesa trovera copertura finanziaria nel capitolo 119302/1 (conto
finanziario U.1.11.01.03.02.04 denominato “spese per attivita formative”) del bilancio di
previsione 2024/2026 annualita 2024, assegnato al centro di spesa “Direzione Politiche del
Personale”.

Dato atto che al fine di assicurare la tracciabilitd dei movimenti finanziari relativi a rapporti
contrattuali in ambito pubblico, al presente affidamento & stato attribuito il seguente CIG:
B30EF925A1.

Verificata I'idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell'azione amministrativa e -

la conformita a leggi, statuto e regolamenti.

Dato atto che, per il seguente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non
sono state riscontrate anomalie.
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Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita legittima e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

Visti:
- il DURC attestante la regolarita contributiva della Societa Acsel s.r.l, rilasciato dall'INAIL in data

10/07/2024 con prot_INAIL_44533937 e con validita fino al 07/11/2024;

- I'art. 1, comma 59 della legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- I'art. 107 del D.Igs. 267/2000 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.);

- I'art. 3 della legge 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- il Regolamento di contabilita di questo Ente;

- la Legge n. 241 del 07/08/1990;

- il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
- il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi adottato con Decreto del Sindaco
Metropolitano n. 215 del 14/11/2019, aggiornato con Decreti n. 73 del 18/05/2021 e n. 138 del
05/07/2022;

- ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.

PROPONE
Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1) DI AFFIDARE alla Societa Acsel s.r.l., con sede in Via Rodolfo Lanciani, 69 - 00162 Roma,
Partita IVA 14496031007 il servizio di formazione, “Tutela della parita di genere e contrasto
alle discriminazioni nelle PP.AA.” in modalita webinar, per il 24 Settembre 2024 dalle ore
9.30 alle ore 13.30.

2) DI AUTORIZZARE la partecipazione dei Dipendenti membri del Comitato Unico di Garanzia
(C.U.G) in premessa richiamati al corso di formazione in modalita webinar, organizzato da
Acsel s.r.l. per il 24 Settembre 2024 dalle ore 9.30 alle ore 13.30.

3) DI IMPEGNARE |la somma di € 952,00 di cui € 2,00 per imposta di bollo sul capitolo 119302/1
(conto finanziario U.1.11.01.03.02.04), denominato “spese per attivitd formative” del
Bilancio di previsione 2023/2025 esercizio finanziario 2024, assegnato al Centro di spesa
“Direzione Politiche del Personale”, Codice Identificativo Ufficio C68LJZ -CIG:B30EF925A1.
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4) DI DEMANDARE a successivo atto I'adozione del provvedimento di liquidazione della somma
di € 952,00 (di cui € 2,00 per imposta di bollo) esente IVA, ai sensi dell'art.10 del DPR
633/72, giusto richiamo dell'art.14 comma 10 della L537/93, alla Societa Acsel s.r.l., Via
Rodolfo Lanciani, 69 - 00162 Roma, Partita IVA 14496031007, a ricevimento della fattura
elettronica intestata all’Ente Citta Metropolitana di Palermo.

5) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Direzione Ragioneria Generale, per gli
adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
Sig.ra Maria Carmela Spalla

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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VISTO della Determina Dirigenziale N. 3946 dex| 16/09/2024
Protocollo N . 73505/2024
Firmato digitalmente da RUSSO SANTE EMANUELE

CirtA METROPOLITANA DI PALERMO
AREA BILLANCIO E SERVIZI GENERALI

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Determinazione Dirigenziale N. 3946 del 16/09/2024
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto: Autorizzazione ai dipendenti membri del Comitato Unico di Garanzia
(C.U.G) a partecipare al corso di formazione "Tutela della parita di genere e
contrasto alle discriminazioni nelle PPAA." in modalita webinar, organizzato
da Acsel s.rl. per il 24 Settembre 2024 dalle ore 9.30 alle ore 13.30.
Affidamento del Servizio di formazione ed impegno di spesa -
CIG:B30EF925A1

VISTO: si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa
al sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000. Tenuto conto
delle valutazioni tecnico-amministrative del Dirigente.

Palermo, 17/09/2024

PROG: 2900/2024
SOGG: 60317
OGSPE: 1146/2024
IMP: 4205/2024

Il Ragioniere Generale

Dott. Massimo Bonomo

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'

MNonntion Sndmvmmamlon Aol AL~ cmcidnlbalfmnbios oI IUA M ie wam ¥l Bl 798205 8 A1






